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TOP 12 
Leitantrag zur 
Verbandsstrukturreform



Top 12 Der Prozess

• Letzte Strukturreform 2017

• Gedanken zur erneuten Strukturreform nach Meeting der Landesverbände 2023

• Zusammenfassen des IST-Zustandes

• Präsidiumssitzung mit Schwerpunkt Verbandsstrukturreform

• Weitertragen in die Ausschüsse

• Angebot zweier offener Dialogformate

am 23.09 und 01.10.25

• Austausch mit den Bezirksausschussvorsitzenden zur

Präsidiumssitzung am 21.10.25

• Leitantrag zum Verbandstag am 18.11.25

• Aufnahme der Arbeit in Arbeitsgruppen zu Satzungs- und Ordnungsänderungen

• Vereinsdialoge zum Stand der Arbeiten

• Änderung der Satzung zum außerordentlichen Verbandstag Frühsommer 2026
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IST-Analyse

Aktuelle Struktur

1) Struktur bis auf Kreis-/Stadtebene vorgeschrieben

 Teilweise nicht mehr besetzt oder ganz aufgelöst
(Ehrenamtliches Engagement, zumindest bei den Verbandsfunktionen, tendenziell 
weiter abnehmend, weil 
 o zu zeitaufwendig
 o Verbandsarbeit im Vergleich zu Engagement im Verein relativ anonym
 o Verbandsarbeit mit immer mehr Themenfeldern, immer komplexeren Themen, 
 erfordert schnelle Abstimmung und Entscheidung)

2) Verbandstag/Hauptausschuss als „Arbeitsorgan“
entscheidet über alle Satzungs- und Ordnungsänderungen

 Langsamer Prozess, inhaltlich nicht vollständig
ausgereifte Änderungen und langwierige Entscheidungsfindungen,
Attraktivität der Mitgliederversammlung an sich?

3) Kommunikation innerhalb der Verbandsgremien und
zu den Vereinen 

 Öffentlichkeitsarbeit, Veröffentlichung Rahmenspielplan,
 Pokalmeldung 
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Verbandsstrukurreform



Ideen und Konzepte zur 
Verbandsstrukurreform

 Strukturen, die nicht funktionieren, nicht benötigt werden, etc.

 ändern oder auflösen

 Eigenverantwortung / Transparenz und offene Kommunikation / gute Fehlerkultur

 nicht nur Inhalte, Ergebnisse und Formalien sind wichtig, sondern auch Werte und 
Umgang miteinander

 Kritischer Blick auf Verbandstage und Hauptausschüsse:

 binden viele Ressourcen und kosten viel Geld

 diskutieren und entscheiden zu viele Details und zu wenig Grundsätzliches 

 Ideen zu entwickeln, umzusetzen und nachzuhalten braucht Zeit, Kontinuität im 
Verband ist wichtig – passen (halb-)jährliche Versammlungen dazu?



Antrag

a) Der SSVB-Verbandstag 2025 beschließt, das Präsidium mit der Überarbeitung der
Strukturen und des Satzungs- und Ordnungswerkes im SSVB zu beauftragen mit folgenden Maßgaben: 

1. Die starren Strukturen, die bis auf Kreis-/Stadtebene definiert sind, werden grundsätzlich überarbeitet. 

2. Im Zuge dessen sollen die Aufgaben, Kompetenzen und Regularien der einzelnen Ausschüsse und ehrenamtlichen 
Tätigkeitsfelder zur Verbesserung der Transparenz und Effizienz klar definiert werden.

3. Die Struktur und Arbeit der Ausschüsse soll kritisch geprüft und ggf. angepasst/erweitert/ausgebaut werden.

4. Wir wollen die Vereine nicht aus den Entscheidungen rausnehmen, sondern neue Wege finden sie mit einzubeziehen. 
Der Verbandstag soll mit einem Stimmrecht für alle Vereine geöffnet werden und, bis auf die maßgeblich zu 
beschließenden Dinge (Satzungsänderungen, Wahlen, Haushalt), zu einer "Präsentationsveranstaltung" unseres 
Verbandes werden.

b) Zur Erreichung der oben genannten Ziele darf das Präsidium Arbeitsgruppen einrichten. Hier ist die Zusammenarbeit 
mit den Ausschüssen und deren Vorsitzenden bzw. Vertretern ausdrücklich erwünscht, es kann sich aber jeder dazu 
einbringen und mitarbeiten. Über weitere Dialogformate soll die Diskussion zum aktuellen Stand und konkreten 
Ergebnissen in den Arbeitsgruppen offen für alle Mitglieder gestaltet werden. 

c) Wunschziel (mindestens) für die Neufassung der Satzung ist ein außerordentlich einzuberufender Verbandstag im 
Frühjahr 2026
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