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am 23.09 und 01.10.25

Top 12 Der Prozess

Letzte Strukturreform 2017
Gedanken zur erneuten Strukturreform nach Meeting der Landesverbande 2023
Zusammenfassen des IST-Zustandes

Prasidiumssitzung mit Schwerpunkt Verbandsstrukturreform

Weitertragen in die Ausschusse (Vereins-)Dialoge
HA 2025 Vorstellen und
Angebot zweier offener Dialogformate ist-Analyse [ Diskussion der Ziele

Austausch mit den Bezirksausschussvorsitzenden zur
P-3-2025

Prasidiumssitzung am 21.10.25 Definition von

Kernzielen VT 2025
Leitantrag

Leitantrag zum Verbandstag am 18.11.25

Aufnahme der Arbeit in Arbeitsgruppen zu Satzungs- und Ordnungsanderungen
Vereinsdialoge zum Stand der Arbeiten

Anderung der Satzung zum auRerordentlichen Verbandstag Frithsommer 2026

18.11.2025 Verbandstag 2025
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SACHSISCHER SPORTVERBAND VOLLEYBALL EV.

Klausurtagung
Aufstellen von
Arbeitsgruppen

(Vereins-)Dialoge
Vorstellen der
Ergebnisse in den
Arbeitsgruppen

ao VT 2026
Finale
Antragstellung




IST-Analyse

Prasidium

Aktuelle Struktur

&hlt (aller 4 Jahre - 2026),

GS-Mitarbeiter/ Verbandstag

akt. 1x jahrlich

Landestrainer

Hauptausschuss

Ehrenprasident/ akt. 1x jahrlich

Ehrenmitglieder

Beschlusse Uber:

Satzungsanderungen

Vorsitzende
ahlt

Ordnungsanderungen (alle u.g. Bereiche) von allen Ebenen

1./2. Bundesliga . :
/1/ lﬂnﬁ!\mm \

Beach BFS NWLA SvJ Lehre Recht Schiedsrichter Spielwesen OA/Marketing Schule

Bezirksausschuss (Wahl Vorstand aller 4 Jahre) BeZirksausschuss (Wahl Vorstand aller 4 Jahre) Bezirksausschuss (Wahl Vorstand aller 4 Jahke) Bezirksausschuss (Wahl Vorstand aller 4 Jahre)

Kreisvor4ténde (Wahl aIIer’4Jahre) Kreisvorstande (Wahl alle+4jahre) / Kreisvor%ténde (Wahl aller( 4 Jahre) Kreisvor%té‘nde (Wahl allert 4 Jahre)
Kreis- Kreis- Kreis- Kreis- Kreis- Kreis- Kreis- Kreis- Kreis- Kreis- Kreis- Kreis-
/Stadtausschuss /Stadtausschuss /Stadtausschuss /Stad huss /Stadt huss /Stadt huss /Stadtausschuss /Stadtausschuss /Stadtausschuss /Stadtausschuss /Stadtausschuss /Stadtausschuss

Mitgliedsvereine

Jeder Verein hat iber Delegierte in Kreis/Stadt (insgesamt 40)
bzw. Bezirk (insgesamt 10) eine Moglichkeit des Stimmrechts bei
Verbandstag/Hauptausschuss (weiRe Pfeile)




IST-Analyse

Aktuelle Struktur

Prasidium

Vorstand §26 BGB

GS-Mitarbeiter/
Landestrainer

Ehrenprasident/

Ehrenmitglieder

Spielwesen A/Marketing  Schule

Bezirksausschuss (Wahl Vorstand aller 4 Jahre)

Kreisvor{ténde (wahl a\le{ 4 Jahre)

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

Mitgliedsvereine

Jeder Verein hat Uber Delegierte in Kreis/Stadt (insgesamt 40)
bzw. Bezirk (insgesamt 10) eine Mdglichkeit des Stimmrechts bei
Verbandstag/Hauptausschuss (weiRe Pfeile)

=
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SACHSISCHER SPORTVERBAND VOLLEYBALL EV.

1) Struktur bis auf Kreis-/Stadtebene vorgeschrieben

—> Teilweise nicht mehr besetzt oder ganz aufgelost

(Ehrenamtliches Engagement, zumindest bei den Verbandsfunktionen, tendenziell
weiter abnehmend, weil
o zu zeitaufwendig
o Verbandsarbeitim Vergleich zu Engagement im Verein relativanonym
o Verbandsarbeit mit immer mehr Themenfeldern, immer komplexeren Themen,
erfordert schnelle Abstimmung und Entscheidung)

2) Verbandstag/Hauptausschuss als ,,Arbeitsorgan
entscheidet Uber alle Satzungs- und Ordnungsanderungen

= Langsamer Prozess, inhaltlich nicht vollstandig
ausgereifte Anderungen und langwierige Entscheidungsfindungen,
Attraktivitat der Mitgliederversammlung an sich?

3) Kommunikation innerhalb der Verbandsgremien und
zu den Vereinen

- Offentlichkeitsarbeit, Ver6ffentlichung Rahmenspielplan,
Pokalmeldung A



ldeen und Konzepte zur
Verbandsstrukurreform

* Starre Strukturen der

Ausschisse (Land =
Bezirk = Kreis/Stadt)

Unnétige Ausschiisse auf
Kreis- bzw. Bezirks-
ebene

Lange Diskussionen um
Ordnungsanderungen auf
Verbandstag/

Hauptausschuss

Zusammenstellung der
Ausschisse 2
kompetente Personen an
die richtigen Stellen

bringen (Flexibilitat)

Verschlankung der
Satzung auf Wesen und
Wirken des Verbandes

Inhalte der Mitglieder-
versammlungen -
Workshops, Entwicklung
des Volleyballs/Verbands

Transparenz und
Offentlichkeitsarbeit

durch den Verband

@SSVB

SACHSISCHER SPORTVERBAND VOLLEYBALL EV.

Klare Tatigkeits-

beschreibungen fir
ehrenamtliche Aufgaben

Entscheidungsprozesse
inhaltlich und zeitlich

verbessern

Ausschuisse mit klarer
Ressortzuteilung,

z.B. Finanzen/Verwaltung

Niederschwellige
Angebote schaffen fir

* Ehrenamtliche
Mitarbeit

* Teilhabe am
Verbandswesen



ldeen und Konzepte zur
Verbandsstrukurreform

—> Strukturen, die nicht funktionieren, nicht benétigt werden, etc.
andern oder auflosen

—> Eigenverantwortung / Transparenz und offene Kommunikation / gute Fehlerkultur

= nicht nur Inhalte, Ergebnisse und Formalien sind wichtig, sondern auch Werte und
Umgang miteinander

—> Kritischer Blick auf Verbandstage und Hauptausschisse:
binden viele Ressourcen und kosten viel Geld

diskutieren und entscheiden zu viele Details und zu wenig Grundsatzliches

- ldeen zu entwickeln, umzusetzen und nachzuhalten braucht Zeit, Kontinuitat im
Verband ist wichtig - passen (halb-)jahrliche Versammlungen dazu?

WAS WIRD GEANDERT

=
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SACHSISCHER SPORTVERBAND VOLLEYBALL EV.

Zusammenstellung der
Ausschisse >
kompetente Personen an
die richtigen Stellen

bringen (Flexibilitat)

¢ Verschlankung der

Satzung auf Wesen und
Wirken des Verbandes

¢ Inhalte der Mitglieder-

versammlungen >
Workshops, Entwicklung
des Volleyballs/Verbands

¢ Transparenz und

Offentlichkeitsarbeit
durch den Verband

* Klare Tatigkeits-
beschreibungen fiir
ehrenamtliche Aufgaben

* Entscheidungsprozesse

inhaltlich und zeitlich
verbessern

e Ausschisse mit klarer

Ressortzuteilun;
2.B. Finanzen/Verwaltung

* Niederschwellige

Angebote schaffen fur
¢ Ehrenamtliche
Mitarbeit
¢ Teilhabe am
Verbandswesen




Top 12 Leitantrag zur Verbandsstrukturreform @
J SSVvB

SACHSISCHER SPORTVERBAND VOLLEYBALL EV.

Antrag

a) Der SSVB-Verbandstag 2025 beschliet, das Prasidium mit der Uberarbeitung der
Strukturen und des Satzungs- und Ordnungswerkes im SSVB zu beauftragen mit folgenden MaRgaben:

1. Die starren Strukturen, die bis auf Kreis-/Stadtebene definiert sind, werden grundsatzlich Giberarbeitet.

2. Im Zuge dessen sollen die Aufgaben, Kompetenzen und Regularien der einzelnen Ausschisse und ehrenamtlichen
Tatigkeitsfelder zur Verbesserung der Transparenz und Effizienz klar definiert werden.

3. Die Struktur und Arbeit der Ausschusse soll kritisch geprift und ggf. angepasst/erweitert/ausgebaut werden.

4. Wir wollen die Vereine nicht aus den Entscheidungen rausnehmen, sondern neue Wege finden sie mit einzubeziehen.
Der Verbandstag soll mit einem Stimmrecht fur alle Vereine ge6ffnet werden und, bis auf die mafdgeblich zu
beschlieRenden Dinge (Satzungsanderungen, Wahlen, Haushalt), zu einer "Prasentationsveranstaltung" unseres
Verbandes werden.

b) Zur Erreichung der oben genannten Ziele darf das Prasidium Arbeitsgruppen einrichten. Hier ist die Zusammenarbeit
mit den Ausschussen und deren Vorsitzenden bzw. Vertretern ausdrucklich erwinscht, es kann sich aber jeder dazu
einbringen und mitarbeiten. Uber weitere Dialogformate soll die Diskussion zum aktuellen Stand und konkreten
Ergebnissen in den Arbeitsgruppen offen fir alle Mitglieder gestaltet werden.

c) Wunschziel (mindestens) fiir die Neufassung der Satzung ist ein auRerordentlich einzuberufender Verbandstag im
Frahjahr 2026

18.11.2025 Verbandstag 2025 7
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